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in den Landkreisen BERNKASTEL-WITTLICH und VULKANEIFEL

Krankenversicherung fiir Auszubildende

Wer zur Schule geht oder studiert, ist
bis zum 25. Lebensjahr tber die El-
tern krankenversichert. Auszubilden-
de hingegen miissen sich unabhéngig
vom Alter selbst um eine Krankenver-
sicherung kimmern. Worauf ist dabei
zu achten?

In Deutschland versichern sich die
meisten Auszubildenden bei einer
gesetzlichen Krankenkasse (GKV).
Entscheiden sie sich nicht selbst fiir
eine Krankenkasse, macht das der Ar-
beitgeber. Die Arbeitgeberbeitrage
zur GKV werden vom Ausbildungs-
betrieb libernommen, die andere
Halfte zahlen Azubis selbst. Liegt das
Ausbildungsgehalt unter 325 Euro,
Ubernimmt der Betrieb den komplet-
ten Beitrag.

Doch was ist mit einer Privaten Kran-
kenversicherung (PKV)? Normaler-
weise konnen sich Auszubildende
nicht privat versichern — es sei denn,
sie waren es vor Beginn der Ausbil-
dung tiber die Eltern. Wer sich dafiir
entscheidet, sollte wissen, dass die Bei-
trage zur PKV nicht vom Einkommen,
sondern vom Umfang der versicher-
ten Leistungen abhangen. Alternativ

Finde auf den folgenden
Seiten freie Ausbildungs-
platze fur Deinen Wunsch-
beruf und bewerbe
Dich fiir interessante
Ausbildungsstellen.
Die Eifel-Mosel-Zeitung
wiinscht Dir viel Erfolg
bei Deiner Ausbildung
im Jahr 2024!

— Versicherungstipp

N

Auszubildende sind in der Regel gesetzlich krankenversichert. Eine private Zusatzver-
sicherung ist in jungen Jahren eine kostengiinstige Méglichkeit, um Leistungsliicken der
Krankenkassen zu schlieBen. txn-Foto: Robert Kneschke/AdobeStock/Barmenia

Du suchst

einen spannenden

Beruf?
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Wir bieten Ausbildungsstellen

und Praktika fiir

ABS WEILE

),

Wir bringen Ihre Sicherheit
auf den Punkt.

Elekt

Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

ABS WEILER GMBH | IM GEWERBEGEBIET 13 | 54552 UDERSDORF

lassen sich Leistungsliicken der GKV
mit einer privaten Krankenzusatzver-
sicherung schlieBen.

Eine Ausnahme bilden Azubis, die
eine Beamtenlaufbahn anstreben. An-
nette Niessen-Wegener von der Bar-
menia Versicherung: ,Beamtenanwar-
terinnen und -anwarter erhalten schon
wahrend der Ausbildung Anspruch
auf staatliche Beihilfe im Krankheits-
fall. Diese deckt jedoch nur einen Teil
der Krankheitskosten ab. Deswegen st
eine erganzende private Krankenversi-
cherung speziell fiir Beamtenanwarter
ein Muss, um nicht auf Behandlungs-
kosten sitzenzubleiben! Q quelle: tn

Weitere Informationen
unter www.barmenia.de
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JOB@ABS-WEILER.DE | TELEFON: 0 65 96/90 08-0

Bock auf Ausbildung
Bei uns gibt's
Extra-Cash!

Ausbildung- oder
duales Studium?

Jetzt
Fir 2024
bewerben!

evm.de/karriere
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WALLEBOHR

TIEFBAU GMBH

Wir sind ein leistungsstarkes, regional tatiges Bauunternehmen mit ca. 50
Mitarbeitern. Flr unsere Baustellen im Bereich Tiefbau-, Kanal- und
StraBenbau suchen wir fiir sofort oder zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

® einen Auszubildenden

- als Kaufmann/-frau
fiir Bliromanagement

- als Stralenbauer

Informationen zu den Ausbildungsberufen
unter www.wallebohr.de/Karriere

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung an:
Wallebohr Tiefbau GmbH - IndustriestraBBe 6 - 56766 Ulmen

Tel.: 02676-9368-12 - E-Mail: info@wallebohr.de — www.wallebohr.de
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» Wir gehoren zu den besten
Arbeitgebern der Region.

» Uberzeugen Sie sich selbst und
lernen Sie uns kennen!

JOBANGEBOTE

STECKBRIEFE

Auszubildende (m/w/d)
Tischler/in

Wir sind ein mittelstandiges Familienunternehmen in der 3. Generation
und fertigen hochwertige Fenster- und Haustlrelemente in Holz und Holz-
Alu fUr Alt- und Neubau. Neben der eigenen Produktion flhren wir auch
die fachgerechte Montage der Elemente bei privaten und &ffentlichen
Bauvorhaben durch.
Ausbildung: In der 3-jahrigen dualen Ausbildung durchldufst Du alle
Fertigungsprozesse im Betrieb und erlernst zusétzlich
fachtheoretische Kenntnisse in der Berufsschule.
Du solltest neben einem erfolgreichen Schulab-
e schluss auch handwerkliches Geschick, Freude
. @ am Werkstoff Holz und Teamfahigkeit mitbringen.

Hast Du Interesse?
Dann schicke bitte Deine vollstandige und aus-
sagekraftige Bewerbung per Post oder Mail.

Gerne bieten wir Dir einen Praktikumsplatz oder
einen Praxistag an.

FRIEDRICH FENSTERBAU GMBH
Im Gartenfeld 10 - 54518 Dreis
Tel.: 06578/9811-0

Fax: 06578/9811-19
info@ffb-dreis.de
www.ffb-dreis.de
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DEINE ZUKUNFT

STARTET HIER!

AUSBILDUNG BEI CLEMENS

CLEMENS

TECHNOLOGIES

www.clemens-online.com

Tagesaktuell

www.eifelmoselzeitung.de

PR-Anzeige

Osann-Monzel. Das Unternehmen
CTR Fahrzeugtechnik GmbH ist ein
fuhrender Spezialist in der Herstel-
lung von Verkaufsfahrzeugen und
Promotionmodulen fir die Gastro-
nomie und Veranstaltungsbranche.
Neben eigenen Entwicklungen bieten
wir auch maBgeschneiderte Lésungen
nach den individuellen Wiinschen
unserer Kunden an. Seit mehr als 30
Jahren teilen alle CTR Fahrzeuge eine
gemeinsame Eigenschaft — die Liebe
zum Detail. Durch sorgfaltige Planung,
den Einsatz hochwertiger Materialien
und erstklassige Verarbeitung wird
stets hochste Qualitit erreicht, was
die Zufriedenheit unserer Kunden
garantiert.

Jahrlich bietet CTR Fahrzeuge Ausbil-
dungsplitze in verschiedenen Berufs-
feldern an. Zum Ausbildungsbeginn
im August stehen Plitze in den Berufen

« Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)

o Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in
(m/w/d)

« Biirokauffrau und Biirokauf-

EHE mann (m/w/d)
im Internet E% « Schreiner (m/w/d)

AUSBILDUNG

(Start 01.08.2024)

» Fachlagerist
¢ Industriekaufmann

o Kaufmann flr Gro3- und AuBBen-
handelsmanagement Fachrichtung
GroBhandel

o #0 Bezuschusstes Mittagessen

DUALES STUDIUM

(Start: 01.10.2024)

« Fachinformatiker « BWL - Digital Business Management
Anwendungsentwicklung « Informatik - Angewandte Informatik

« Fachinformatiker Systemintegration « Informatik - Machine Learning

« Fachkraft fir Lagerlogistik . Data Science und Kl

Das erwartet dich wahrend der Ausbildung:

o A 30 Tage Urlaub im Jahr « & Eine strukturierte Einarbeitung,
regelmaBige Schulungen und Unter-
stlitzung bei der Prifungsvorbereitung

Deine Ausbildung bei
CTR Fahrzeugtechnik GmbH in Osann-Monzel

zur Verfiigung. Unsere Auszubildenden
haben die Méglichkeit, eine interessan-
te, fundierte und zukunftstrachtige Aus-
bildung mit exzellenter Betreuung zu
absolvieren. Bei CTR Fahrzeuge legen
wir groBen Wert auf persénlichen Kon-
takt und setzen auf die enge Betreuung
und den Austausch mit den Ansprech-
partnern. Unser Expertenteam begleitet
und férdert die Auszubildenden in je-
dem Schritt. In simtlichen Bereichen, sei
es die Ausbildung zum Fahrzeuglackie-
rer, Karosserie- und Fahrzeugbaume-
chaniker, Schreiner oder Biirokauffrau/-
mann, verfigen wir tiber kompetente
Spezialisten, die unterstiitzend durch
alle Ausbildungsphasen leiten. Bereits
wahrend der Ausbildung werden die
Auszubildenden in Kundenprojekte
eingebunden, was die Ausbildung
besonders vielfaltig und spannend
gestaltet. Als Teil unseres innovativen
und trendorientierten Unternehmens
haben die Auszubildenden die Ge-
legenheit, an interessanten Projekten
und neuen Entwicklungen mitzuwirken.
Bei CTR Fahrzeuge erwarten die Auszu-
bildenden aufregende berufliche He-
rausforderungen, die Moglichkeit zur
personlichen Weiterentwicklung und
Karrierechancen auch nach Abschluss
der Ausbildung. Unsere Motivation
liegt nicht nur darin, gut ausgebildete
Nachwuchskrifte zu haben, sondern
auch in der sozialen Verantwortung,
jungen Menschen Moglichkeiten zur
Entwicklung und Entfaltung auf ihrem

Weg in die Zukunft zu bieten. In den
vergangenen 30 Jahren haben wir zahl-
reiche Auszubildende ausgebildet, die
ihr Talent und Kénnenin verschiedenen

Wettbewerben unter Beweis gestellt
und Anerkennung fiir ihre Qualifikati-
on erhalten haben. Wir freuen uns auf
eure Bewerbungen. Q

®
\, FAHRZEUGE

Wir sind ein Fahrzeugbau-Unternehmen und realisieren
abwechslungsreiche und spannende Projekte wie

Promotion- und Eventfahrzeuge.

fir folgende Berufe frei:

- Schreiner (m/w/d)

Wir suchen Nachwuchs

fir unser junges Team und haben noch

AUSBILDUNGSPLATZE zum 01.08.2024

- Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement (m/w/d)
- Karosserie- u. Fahrzeughaumechaniker (m/w/d)
- Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Eure Bewerbungen richtet lhr bitte an:

email : bewerbung(dctr-fahrzeuge.de
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« P30 Tage Urlaub im Jahr

WIR BILDEN AUS

Beginn: 01.08.2024

e Elektroniker fiur Betriebstechnik
e Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
e Zerspanungsmechaniker

Das erwartet dich wahrend der Ausbildung:

e = Eine strukturierte Einarbeitung,
regelmaBige Schulungen und Unterstdit-

in unserer Betriebskantine, .
kostenloses Sprudel und Obst « ‘& Hervorragende Ubernahmechancen

. . . nach der Ausbildung
o oo Mitarbeiterrabatte

und E-Bike-Leasing o &> Monatlicher Tankgutschein und
betriebliche Krankenzusatzversicherung
nach der Probezeit

oL
Ofe

e 20% Arbeitgeber-Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge

Mehr erfahren und bewerben unter
technisat.de/ausbildung

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachform mannlich, weiblich und divers verzichtet. Samtliche Stellenbezeichnungen
gelten gleichermalBen fur alle Geschlechter.

TechniSat

TechniSat Digital GmbH - Julius-Saxler-StraBe 3 - 54550 Daun
TechniSat Digital GmbH ist ein Unternehmen der LEPPER Stiftung e.S.
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o ) Bezuschusstes Mittagessen
in unserer Betriebskantine,
kostenloses Sprudel und Obst

zung bei der Priifungsvorbereitung

« & Hervorragende Ubernahmechancen

» biking Mitarbeiterrabatte nach der Ausbildung
und E-Bike-Leasing e —,-medical Betriebliche Krankenzusatz-

e 20% Arbeitgeber-Zuschuss zur versicherung nach der Probezeit

betrieblichen Altersvorsorge

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachform mannlich, weiblich
und divers verzichtet. Samtliche Stellenbezeichnungen gelten gleichermalRRen fir alle Geschlechter.

Mehr erfahren
und bewerben unter

28

Ansprechparnterin: Mara Gérgen 06592 712 2257

TPG e s

TPS TECHNITUBE Rohrenwerke GmbH ist ein Unternehmen der LEPPER Stiftung e.S.

11224
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Die Besten der Region:

IHK Trler ehrt 176 Auszublldende im Theater Trier

Trier. Besser geht's nicht:
Die Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Trier
hat 176 junge Menschen
im Theater Trier geehrt,
die ihre Ausbildung mit
der Note ,sehr gut” oder
als Beste ihres Berufs in
der Region abgeschlos-
sen haben. Rund 600
Gaste waren zur Feier ins
Theater Trier gekommen.
Zu den Gratulanten ge-
horte auch IHK-Prasident

H e
/ Y

Thomas Stiren. Er emp-
fahl, den Blick schon
weiter nach vorne zu richten: ,Gute  auch stindig weiter. Im Beruf giltesim-  Den Grundstein fur ein erfolgreiches
Fachkrafte haben nicht nur eine gute  merup to date zubleiben, zum Beispiel ~ Berufsleben haben alle 176 Ausge-
zeichneten mit ihrem hervorragenden

Ausbildung, sondern entwickeln sich  in Form einer Weiterbildung!"

/4

S

K18l Caritasverband
2lEE  Mosel-Eifel-Hunsriick e.V.

Ausbildung 2024- Bewirb Dich jetzt!

Wir bilden aus in den Berufen

Pflegefachkrafte und Altenpflegehilfe (m/w/d)
Wir bieten Dir:

v/ Ein attraktives Ausbildungsgehalt

v Eine Jobgarantie

v Eine permanente Begleitung in der Ausbildung
v Menschen die Dich Wertschatzen

Deine Ansprechpartnerin:

Sandra Romer, Bereichsleitung Pflege und Gesundhelt
Tel. 0160 2580715

Email: s.roemer@caritas-meh.de

www.caritas-mosel-eifel-hunsrueck.de

Talent trifft Stern.
Ausbildung bei Merbag.

Suchst Du die passende Ausbildungsstelle? Hast Du Lust, unser Team an einem unsere Standorte
Trier, Trier-Euren, Bitburg, Gerolstein, Daun, Merzig oder Wittlich zu unterstiitzen?

Als Automobil- & Einzelhandelskaufmann,
Kfz-Mechatroniker, Fahrzeuglackierer, Karosserie- &
Fahrzeugbaumechaniker, Lagerlogistiker & Fachinformatiker (m/w/d)

So exzellent wie die Produkte von Mercedes-Benz, so qualifiziert sind unsere
Mitarbeiter. Unsere fachliche Ausbildung schult Euch auf héchstes technisches
Niveau, Prazision und soziale kommunikative Fahigkeiten. Bei erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung besteht die Mdglichkeit der Ubernahme.

Wir freuen uns auf Eure aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

MeERBAG

Merbag Trier GmbH - Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Torsten Schauster (Personal) - Karl-Marx-Str. 62 - 54290 Trier
T +49 651 7100-169 - bewerbung@merbag.de

merbag.de

Die besten Auszubildenden der Region Trier beim Abschlussbild im Theater Trier. Foto: IHK Trier / Christopher Arnoldi

Abschluss gelegt. Die
Eifel-Mosel-Zeitung
gratuliert allen Ausge-
zeichneten. In unserem
E-Paper KW47 unter
https://www.eifelmo-
selzeitung.de/aktuelle-
ausgabe/ haben wir
die besten Azubis in
der Region Trier auf-
gefuhrt.

Eine besondere Aus-
zeichnung nahm unter
anderem Michael Beh-
rens aus Bernkastel-
Kues entgegen. Der
34-jahrige Moselaner studierte zunachst
Jura, entschied sich dann aber fiir eine
Ausbildung zum Weintechnologen bei
der Peter Mertes KG in Bernkastel-Kues.
Mit einem Ergebnis von 93 Punkten ist
Michael Behrens der beste Auszubilden-
de aus seinem Bereich in ganz Deutsch-
land und bekam einen Gutschein fur
eine Reise zur Bundesbestenfeier der
Deutschen Industrie- und Handels-
kammer im Dezember in Berlin. Q

apra-norm

Elektromechanik GmbH

54552 Mehren

Delne

Eifelfl\/loseleeitung
f‘f[l AT WL WA (((C"H 1LY ]

INNOVATIVE

KIEFERORTHOPADIE

WIR SUGHEN

DICH!

= AZUBI GESUCHT

AB AUGUST 2024
= ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE (/o)
- FiJR KIEFERORTHOPADISCHE FACHPRAXIS -

Tel: 06592 984 791

Fax: 06592 984 792
E-Mail: km@kfo-meudt.de
www.kfo-meudt.de

INNOVATIVE KIEFERORTHOPADIE
Fachzahnarztpraxis fiir
Kieferorthopddie
Gartenstraie 19b, 54550 Daun

WWW.KFO-MEUDT.DE/STELLENANGEBOTE
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www.apra.de/jobs/ausbildung
= personal@apra.de

Ausbildung - Dein Traumjob
= Konstruktionsmechaniker

= Maschinen- und Anlagenfahrer
= [ndustriekaufleute

» \Verfahrensmechaniker fur Kunst-
stoff- & Kautschuktechnologie

= Technischer Produktdesigner

= Bachelor of Engineering Maschinenbau
(FH Trier) & Ausbildung zum Technischen
Produktdesigner

= Bachelor of Arts Digital Business Management
(alle Berufe: m/w/d)

Hier (-y.!ré,’
westere Jw.Fos.

Wir tur Dich - Deine Benefits

= gute Ubernahmechancen
familiengefuhrtes Unternehmen

hochmoderner Maschinenpark

R\

30 Tage Urlaub im Jahr

attraktive Vergutung

38-Stunden-Woche

abwechslungsreiche Aufgaben
Fahrtkostenzuschuss

Gesundheits- und Vermogens-Vorsorgeleistungen
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Die Unternehmen der Eifel-Mosel-
Region bieten beste Perspektiven,
spannende Herausforderungen
und vielfaltige Aufstiegschancen
fir eine erfolgreiche Zukunft.
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Zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unseren Standort Thommener Héhe,

Sie als Rezeptionistin (m/W/d) im Rahmen einer 19,25 Std./W.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

+ Vermittlung von Telefongesprdchen
« Posteingang, -ausgang

« Empfang von Besuchern

« Fiihren einer Patientenkartei

* Vereinnahmen von Geldern,...

Ihr Profil

+ Eine erfolgreiche abgeschlossene, kaufmdnnische Aushildung, z.8. als Kaufmann/-frau
fiir Biirokommunikation (m/w/d)

« Sehr gute PC-Kenntnisse

« Teamfdhigkeit, Flexibilitdt

+ Hohe Belastbarkeit und Souverdnitdt

Wir bieten Ihnen die Vorteile eines Marktfiihrers
+ Eine fundierte Einarbeitung in Ihr Aufgabengebiet
+ Die Zusammenarbeit mit erfahrenen und wertschdtzenden Fiihrungskraften
« Ein kollegiales, offenes und freundliches Team mit flachen Hiararchien
+ Die Forderung von Fort- und Weiterbildung durch Freistellung und finanzielle Beteiligung
+ Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
« Ein interessantes Vergiitungsmodell mit jahrlicher Sonderzahlung,
Zuschuss zur Altersvorsorge sowie Gratifikation von Betriebszugehdrigkeit
+ Attraktive und flexible Arbeitszeitmodelle mit geregelten Arbeitszeiten
und Erholungsurlaub
+ Mitarbeitervorteile Corporate Benefits
« Ein sehr gut etabliertes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem vielfdltigen
Jahresprogramm (z.B. Fitness, FuBball, Achtsamkeitstraining, Yoga u.v.m)

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf eine aussagekrdftige Online-Bewerbung unter Angabe
Ihres ndchstmdglichen Starttermins ausschlieBlich Gber unser Jobportal.

Ihre Fragen beantwortet gern Herr Hugo Hennes, Kaufmannischer Leiter,
unter Telefon 06592-201-1100

Median Kliniken Daun
Schulstr. 6 . 54550 Daun . www.median-kliniken.de

EY

o

AUSBILDUNG

www.emz-stellen.de - Gesucht & Gefunden in der Eifel-Mosel-Region

Anzeigen-Hotline: Daun 06592/929 8080

‘282 Job & Karriere

KARRIERE
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Kuratorium der Stiftergemeinschaft
der KSK Vulkaneifel erweitert

Daun. Die Stiftergemeinschaft der
Kreissparkasse Vulkaneifel hat
ihr Kuratorium ausgeweitet. Als
neues Mitglied im Stiftungskura-
torium wurde Michael Hilsmann
als weiterer Stiftungsberater be-
rufen. ,Die Stiftergemeinschaft
der Kreissparkasse Vulkaneifel
erfreut sich einer immer stadrker
werdenden Nachfrage. Mittlerwei-
le haben sich unter dem Dach der
Stiftergemeinschaft zehn Stiftun-
gen eingefunden, die alle fiir die
Biirgerinnen und Biirger unseres
Landkreises Vulkaneifel Gutes tun
wollen“, so Vorstandsvorsitzender
Dietmar Pitzen. In Kiirze stehen
Neugriindungen von weiteren Stif-
tungen an.

Folgende Stiftungen sind fiir die
Biirgerinnen und Biirger der Vul-
kaneifel aktuell tdtig: ,Biirgerstif-
tung des Landkreises Vulkaneifel,
JBiirgerstiftung Gesunde Verbands-
gemeinde Daun“, ,Stiftung des
Rotary Club Daun Eifel“, ,Stiftung
JBiirger fiir Biirger*, ,Stiftung der
Musikschule Landkreis Vulkan-
eifel“, ,Klaus Thiering Stiftung
zur Forderung der Jugendarbeit®,

Bildung/un

|Region éﬁgégieﬂ. [
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Vulkargee

Das Bild zeigt v.l.n.,
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5 Kreissparkasse
Vulkaneifel
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5 Kreissparkasse

Vulkaneifel

tungsberater Armin Weber, Notar Dr. Marcus Pichler (Vorsitzender des Kuratoriums), Stiftungsberater Michael Hilsmann, Vorstands-
vorsitzender Dietmar Pitzen, Prokurist Holger Carstens von der Deutschen Stiftungstreuhand AG und Vorstandsmitglied Stephan Alt.

die ,Schutzengel-Stiftung*“, ,Gerd
und Brigitte Noellner Stiftung
zur Forderung benachteiligter
Kinder“, Stiftung SV Neunkir-
chen-Steinborn“, ,Nikolaus Peter
und Martha Schmitt Stiftung*.
Diese Stiftungen freuen sich auf

Spenden und Zuwendungen sei-
tens der Bevolkerung. Gerade im
Hinblick auf Weihnachten konnte
man so gemeinniitzige Projekte
in unserer Vulkaneifel gezielt un-
terstiitzen. Weitere Informationen
zu den Stiftungen gibt es unter

www.ksk-vulkaneifel.de/stifterge-
meinschaft. Spenden kénnen jeder-
zeit mit Angabe der jeweiligen Stif-
tung im Verwendungszweck auf das
Sammelkonto der Stiftergemein-
schaft DE13586512400000306936
iiberwiesen werden. ()

Bundeswehrsoldaten der Fernmeldeaufklirungszentrale SUD fiir
ihren aufopferungsvollen Einsatz in der Flutkatastrophe gewiirdigt

Daun. Bei der Flutkatastrophe
vom 14. auf den 15. Juli 2021 star-
ben in Nordrhein-Westfalen und
in Rheinland-Pfalz iiber 180 Men-
schen. Zehntausende verloren ihr
gesamtes Hab und Gut, unzdhlige
Unternehmen waren oder sind noch

o T

Kre|SSta dt lhre Aufgaben sind im Wesentlichen:
e Leitung des Kulturamtes einschlieBlich der Synagoge
WITTLICH .

FUhrung und Einsatz des dortigen Personals

e Organisation und Betreuung der stadtischen Galerie im Alten Rathaus,
der Casa Tony M. und der ehemaligen Synagoge u. w.

e Konzeption, Planung und Begleitung von Ausstellungen

¢ Gedenkarbeit einschlieflich der Dauerausstellung Judisches Leben

in Wittlich

Stadtepartnerschaften
e Budgetverantwortlichkeit
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

lhre persénlichen Voraussetzungen:

e einschlagiges Studium im Bereich Kulturmanagement, Veranstaltungs-
management, Kunst- oder Kulturwissenschaften, Kunstgeschichte oder

vergleichbares Studium

e mehrjdhrige Berufserfahrung im Kultur- und Veranstaltungswesen

sind von Vorteil

¢ politisches und administratives Verstandnis flr die Aufgaben

eines kommunalen Kulturamtes

Stadtverwaltung Wittlich
Zentralbereich/Personal
SchloBstrafe 11

54516 Wittlich

Stellenausschreibung

Bei der Stadtverwaltung Wittlich ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die

Leitung des Kulturamtes (m/w/d)

in Vollzeit mit regelmaRig wochentlich 39 Stunden unbefristet zu besetzen.
Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Prasentation der Geschichte der Stadt Wittlich

Auswahl und Konzeptionierung stadtischer Veranstaltungen
Koordination der Heimat- und Brauchtumspflege

Forderung des internationalen Kulturaustausches im Rahmen von

Kreativitat, konzeptionelles Denken und interkulturelle Kompetenz
FUhrungskompetenz und Teamorientierung

Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Organisationstalent und Durchsetzungsfahigkeit

Sozialkompetenz und soziales Engagement

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Erweiterte Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

Bereitschaft zu veranstaltungs- und dienstleistungsorientierter Arbeitszeit-
gestaltung auch in den Abendstunden und an Wochenenden

Kontakt bei Riickfragen:
Wolfgang Lauer
Tel.: 06571/17-1020

oder
wolfgang.lauer@stadt.wittlich.de

Wir bieten ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit hohem
fachlichem Anspruch und groRem Gestaltungsspielraum. Die Eingruppierung
erfolgt je nach personlicher Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe 11 TVOD.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung wer-
den bei gleicher Qualifikation und Eignung besonders berucksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte bevorzugt 11-*_ )
liber unser Online-Bewerbungsportal unter www.wittlich.de. ¥

Bitte beachten Sie die Bewerbungsfrist: 1. Dezember 2023

von der Flut betroffen. Gebdude,
Briicken und Infrastruktur wurden
zerstort oder erheblich beschadigt.
In den Tagen danach hatten rund
165.000 Menschen weder Strom
noch Trinkwasser.

Hilfe so gut es geht

Trotz dieser Katastrophe zeigten
die Menschen eine beeindruckende
Solidaritdt und Hilfsbereitschaft.
Es setzte eine Welle der Unterstiit-

zung ein, beginnend mit Nachbarn,
Freunden und Verwandten, gefolgt
von Helfern aus der ganzen Welt.
Unter ihnen befanden sich auch
2.000 Bundeswehrsoldaten.

Menschenrettung
hat absoluten Vorrang

67 von ihnen, die meisten im Ahr-
tal im Einsatz, gehoren der Fern-
meldeaufklirungszentrale SUD in
Daun an. Diese Soldaten halfen

entscheidend mit bei der Rettung
von Menschenleben, der Bergung
von Hab und Gut und der Besei-
tigung von Schdden. Ihr Einsatz
erfolgte unter extrem schwierigen
physischen und psychischen Bedin-

gungen.

Dank und Anerkennung
fiir aufopferungsvolle Hilfe

Der Dienststellenleiter der Fern-
meldeaufklarungszentrale SUD,
Oberstleutnant Intek, hat diesen
Soldaten nun im Namen des Ver-
teidigungsministers die Einsatz-
medaille , Fluthilfe 2021“ als Dank
und in Anerkennung fiir ihre Leis-
tungen verliehen. Diese Anerken-
nung wiirdigt nicht nur die Leis-
tungen der 67 Ausgezeichneten,
sondern ehrt auch gleichzeitig all
jene, welche durch ihren Einsatz
diesen Helfern ,den Riicken frei
hielten“, damit diese sich voll und
ganz auf die Hilfe fiir die Opfer die-
ser schlimmen Katastrophe kon-
zentrieren konnten. Q)

Autorin: ©HFw Sabrina Hennes

Fotograf:
©Fernmeldeaufklirungszentrale SUD

Wittlich. Im Rahmen der letzten
Kreisausbilderdienstbesprechung
erhielt Jorg Kohlei das silberne
Feuerwehr-Ehrenzeichen am Ban-
de fiir besondere Verdienste um
das Feuerwehrwesen. Brand- und
Katastrophenschutzinspekteur
Jorg Teusch iiberreichte ihm die
Auszeichnung. Jorg Kohlei ist seit
2007, und damit seit mehr als
16 Jahren als Kreisausbilder fiir
die Feuerwehren im Landkreis
Bernkastel-Wittlich tédtig. Sein
Einsatzschwerpunkt liegt in der
Ausbildung der Atemschutz- und
Chemikalienschutzanzugtrager.
Er verfiigt iiber ein umfangreiches
Fachwissen und wird daher je
nach Bedarf in nahezu allen The-
menbereichen eingesetzt. Gregor
Zehe, Leiter der Kreisausbildung
schloss sich der Gratulation von
Jorg Teusch an. Q

e www.eifelmoselzeitung.de |

eisausbilder

B

v.li. Gregor Zehe, J6rg Kohlei, Brand- und Katastrophenschutzinspekteur J6rg Teusch
Foto: KV Bernkastel-Wittlich
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IHK-Prasident besucht Burgermelster

Der neue IHK-Prisident Thomas Stiren (links) besucht mit dem Hauptgeschiftsfiihrer
der IHK Jan Glockauer (rechts) Biirgermeister Joachim Rodenkirch Foto: Celina Schuler

Wittlich. Seinen Antrittsbesuch
beim Biirgermeister von Wittlich,
Joachim Rodenkirch, hatte der

neue IHK-Prasident Thomas Sti-
ren, begleitet von Hauptgeschafts-
filhrer Jan Glockauer.

Daraus entstand ein konstruktiver
Austausch iiber die Entwicklung
der Innenstadt, die erfolgreiche
Ansiedlung von Gewerbebetrie-
ben, die Herausforderungen bei
der Fachkraftesicherung und die
Entwicklung der kommunalen Fi-
nanzemn.

Es wurde betont, wie wichtig eine
enge Zusammenarbeit zwischen
der Industrie- und Handelskam-
mer und der Stadt Wittlich ist,
um die Region und die regionale
Wirtschaft weiterhin zusammen
zu fordern.

Die Vereinbarung, auch zukiinftig
Hand in Hand zu arbeiten, ver-
spricht vielversprechende Pers-
pektiven fiir die Zukunft der Stadt
und ihrer Unternehmen. Q)

Tagesaktuell )

www.eifelmoselzeitung.de

Lifel Moscl Zeitung

Berufsinformationsabend
der Polizei Bernkastel-Kues

Bernkastel-Kues. Am Dienstag,
28. November 2023, von 18:00 bis
20:00 Uhr, bietet die Polizeiinspek-
tion Bernkastel-Kues einen Berufs-

in den vielfdltigen und spannen-
den Polizeiberuf gegeben werden.
Die Veranstaltung richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler ab der

informationsabend an. Im Rahmen
einer etwa 2-stiindigen Veranstal-
tung wird der Polizeiberuf vorge-
stellt. Dariiber hinaus wird iiber
Bewerbungsvoraussetzungen und
Einstellungstests informiert. So
soll jungen interessierten Men-
schen ein bestmoglicher Einblick

Macbels

Hotnlfie (tnobed_

— XX XX ——

xxxxxx

Lust auf ...

- auch zum Anlernen

(Ganzjahresstellen).
Homepage vorbei -

Bewirb dich jetzt:
Vollzeit, Teilzeit, Aushilfe

Schauen Sie gerne auf unserer
.KARRIERE",
hier stehen alle Vorteile und Vorziige. Es sind viele!

10. Klasse, an Oberstufenschiile-
rinnen und -schiiler sowie junge
Menschen mit vergleichbarem
Bildungsabschluss, wie Meister,
Techniker, Fachwirte oder mit an-
deren qualifizierten Abschliissen.
Informationen hierzu gibt es unter
www.polizei.rlp.de/karriere.

10R

Gemeinsamkeit, Menschlichkeit, ein gutes Miteinander?
Dann werde Teil des Michels-Teams!

Wir sind in keiner Abteilung unterbesetzt.
Damit das auch so bleibt, suchen wir dich:

Housekeeping mmwrd)

Reinigung im Hotel- & Wellnessbereich

workin
farrlﬂlyg

Fiir sofort oder spater zur Mitarbeit im Team

Deine Ansprechpartnerin: Luisa Drayer
Tel.: 06592 928-0 | E-Mail: bewerbung@michels-wohlfuehlhotel.de
MICHELS Wohlfiihlhotel embt s co.kc | Familie Drayer

Sankt-Martin Strafl3e 9 | 54552 Schalkenmehren
www.michels-wohlfuehlhotel.de

Da die Teilnahmezahlen begrenzt
sind, ist eine vorherige Anmeldung
bis spatestens 24.11.2023 an die E-
Mail-Adresse pibernkastel-kues@
polizei.rlp.de erforderlich. Weitere
Informationen sind bei der zent-
ralen Einstellungsberaterin des
Polizeiprasidiums Trier, Frau Poli-
zeikommissarin Lisa-Marie Jenetz,
erhéltlich — Tel.: 0651/9779-1234
oder PPTrier.Einstellungen@poli-
zei.rlp.de. Q

r—-ﬁ
(trager werden?

e Zeitungs-
Zusteller
\ _gesucht!

Reglon Vulkaneifel
Rufen Sie an!

v Berndorf

v/ Daun

v Gillenfeld

v Kelberg

® 02472/982-499

bewerbung@weiss-direktservice.de

Ein Bundesverdienstkreuz zum Anfassen

Westeifel Werke gratulieren Werner Ritz
und wiirdigen jahrzehntelanges Engagement in der Lebenshilfe

Kelberg. Werner Ratz aus Kelberg
wurde das Bundesverdienstkreuz
am Bande verliehen. Gewiirdigt
wurde das auflergewohnliche En-
gagement des heute 76-Jahrigen
in zahlreichen Vereinen, kommu-
nalpolitischen und kirchlichen Be-
reichen. Ganz oben auf der Liste
stand dabei seine ehrenamtliche
Tatigkeit zum Wohle fiir Menschen
mit geistiger Behinderung bei der
Lebenshilfe Daun und dem heu-
tigen Unternehmensverbund der
Westeifel Werke mit seinen vier
Tochterunternehmen. Q)

Neugierig darauf wie ein Bundesverdienstkreuz aussieht und wie es sich anfiihlt, waren
Mitarbeiter der Westeifel Werke in Gerolstein. Triger des Verdienstordens Werner
Ritz (Bildmitte) folgt der Einladung der WEW-Geschiftsfiihrung und freut sich iiber
die Gliickwiinsche. Foto: Hermann Dahm

] Kreissparkasse

Vulkaneifel

lhre Aufgaben:

dungen dazu.

Das bringen Sie mit:

Erfahrungen im Vertrieb

sungen fir unsere Kunden

Die Kreissparkasse Vulkaneifel ist als Marktfiihrer die Hausbank fiir die Menschen im Landkreis
Vulkaneifel. Die 2018 gegriindete Versicherungsagentur ist der kompetente Ansprechpartner,
wenn es um die Themen Vermégensschutz, Altersvorsorge und Absicherung der Lebensrisiken
geht. Sie besteht aus aktuell 4 Mitarbeitern, welche sich um die Belange der Kunden und die
Schadenbearbeitung kiimmern.

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Vertriebsmitarbeiter/-in fiir Versicherungen

m/w/d (gerne auch als Quereinsteiger mit Vertriebserfahrung)

« Sie beraten und betreuen partnerschaftlich und
in Eigenverantwortung die Mitarbeiter/-innen
und die Kunden im privaten Sachgeschift.
Hierbei steht Ihnen die erstklassige Produkt-
palette unserer Verbundpartner, insbesondere
der PROVINZIAL Versicherung zur Verfligung.

¢ Sie bauen bestehende Kundenverbindungen
stetig aus und gewinnen neue Kundenverbin-

¢ Sie unterstiitzen unsere Kundenberater/innen
durch Schulungen und Coachings.

* Abgeschlossene Ausbildung zum
Versicherungsfachfrau/-fachmann (IHK) o.a.
alternativ auch Quereinsteiger mit

* Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen,
allen voran eine berufsbegleitende Ausbildung
zum Versicherungsfachfrau/-fachmann (IHK)

* Zielorientiert erarbeiten Sie individuelle L6-

* Sie tiberzeugen durch Kommunikationsstarke
und ein sympathisches Auftreten

Das bieten wir lhnen:
¢ Vollzeit-Festanstellung
mit einem Grundgehalt nach TVOD
e Zusatzliche hohe individuelle
und leistungsabhédngige
Gehaltskomponenten
e Umfangreiches
Weiterbildungsprogramm
* Flexibles, mobiles Arbeiten
¢ 32 Urlaubstage
¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement
« Betriebliche Altersvorsorge
und Krankenversicherung

Wenn Sie diese beruflichen Herausforde-
rungen reizen, freuen wir uns auf lhre
aussagefdahigen Bewerbungsunterlagen.

werben Sie sich unter:

www.ksk-vulkaneifel.de/karriere

GOODFYEAR

I IHRE
: ZUKUNFT

MIT REIFEN AUS WITTLICH

WIR STELLEN EIN (m/w/d):
Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik
Energieelektroniker
Mechatroniker
Industriemechaniker
Mitarbeiterin der
Produktion

JETZT BEWERBEN!
karriere.wittlich@goodyear.com

WAS WIR IHNEN BIETEN:
Vergltung nach Tarifvertrag
30 Tage Urlaub
37,5 h Wochenarbeitszeit
13. Gehalt
Urlaubsgeld
betriebliche Altersvorsorge
Zugang zum Reifen-Personalverkauf
Moglichkeit zum Bike-Leasing
exklusive Mitarbeiterrabatte

b Mehr auf
I'-r.&. jobs.goodyear.de

Goodyear Germany GmbH | Justus-von-Liebig-StraBe | 54516 Wittlich
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Die Unternehmen der Eifel-Mosel-
Region bieten beste Perspektiven,
spannende Herausforderungen
und vielfaltige Aufstiegschancen
fir eine erfolgreiche Zukunft.
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TPS-Technitube Réhrenwerke GmbH ist ein international erfolgreicher und etablierter Hersteller technologisch anspruchsvoller und
qualitativ hochwertiger Stahl- und Rohrprodukte sowie Rohrzubehér. Dank mehr als 40-jahriger Erfahrung, einer erfolgreichen Markt-
und Kundenorientierung sowie der konsequenten Realisierung unserer Ziele sind wir gesuchter und geschétzter Partner unserer
Kunden weltweit in der Ol- und Gas-, Chemie- und Petrochemie-, der Automobil- und Halbleiterindustrie. Fiir den Bereich nachhaltiger
Energieerzeugung entwickeln und fertigen wir kundenindividuelle Produktlésungen und unterstltzen bei der Emissionsvermeidung
und -reduzierung.

Mit ca. 210 Mitarbeitern an unserem Hauptsitz in Daun/Eifel und in unserem Projektbiro in Dusseldorf
sind wir Teil einer diversifizierten und erfolgreichen Unternehmensgruppe mit starken Marken.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt:

MITARBEITER MATERIALWIRTSCHAFT

lhre Aufgaben: lhr Profil:

e Warenannahme und Wareneingangskontrolle ® Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung im Bereich Biiro/
Lager oder alternativ abgeschlossene technische Ausbildung,

¢ Lagerpflege und Lageroptimierung al > ! )
vorzugsweise in der metallverarbeitenden Industrie (von Vorteil)

¢ Bestandsverwaltung und Kontrollfunktion ] ) )
¢ |dealerweise Berufserfahrung im beschriebenen

e Mitwirkung und Organisation bei der Inventur Aufgabengebiet

e Beschaffung und Verwaltung von Betriebsmitteln « Kenntnisse im Umgang mit ERP Systemen und

e Zusammenarbeit mit den Produktions- und MS Office (wiinschenswert)

Instandhaltungsbereichen e Staplerschein und Fihrerschein Klasse B (von Vorteil)

e Aktive Mitarbeit an Optimierung und Digitalisierung

. .. o Selbststandige und systematische Arbeitsweise
von Arbeitsablaufen 9 y

e Gutes technisches Verstandnis

QUALITATSFACHKRAFT

lhre Aufgaben: lhr Profil:

e Sicherstellung der Produktqualitat ¢ Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich

e Planung und Bewertung von Wirmebehandlungsprozessen Werkstofftechnik, Metallografie oder verwandte Bereiche

e Erfahrungen im Bereich der Metallografie und

¢ Produkt- und fertigungsbezogene Arbeits- und I -!
Warmebehandlung wiinschenswert

Qualitatsplanung

e Technische Machbarkeitspriifungen/Priifung und ¢ Gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Realisierung von Kundenanforderungen e Gut strukturierte, analytische und zielgerichtete Arbeitsweise
e Mitarbeit bei der Aufrechterhaltung und e Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke,
Weiterentwicklung des QM-Systems Engagement, Motivation
lhre Aufgaben: lhr Profil:
e Flexibler Einsatz in unseren Werken im e Abgeschlossene Ausbildung im gewerblichen Bereich
gewerblichen Bereich wie z. B. (wiinschenswert)
* Produktion ® Lager e Teamgeist verbunden mit Einsatz- und Leistungsbereitschaft
e Verpackung e Transport e Sorgféltige und zuverldssige Arbeitsweise
¢ Mitwirkung bei der Optimierung von Prozessen * Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System
e Qualitatskontrollen * Flexibilitat
e Eintragen von ermittelten Daten * Qualitdtsbewusstsein
in ein CAQ-System e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir suchen auch fiir 2024 noch AUSZU BI LDE N DE

in den Bereichen IT, als Zerspanungsmechaniker und Elektroniker fiir Betriebstechnik.

Wir bieten:

* Mitarbeiterrabatte bei den Firmen der Techniropa Holding GmbH

e Leasing von E-Bikes unserer Schwesterfirma TechniBike

e Gewinnbeteiligung

e 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ Mitarbeiterevents, Betriebsfeste und Teilnahme an Sportveranstaltungen im Firmen-Team
e Betriebliche Altersvorsorge mit 20 % Arbeitgeber-Zuschuss

e Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen, die
selbstverstandlich vertraulich behandelt werden, mit Angabe des ndchstmdglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen:

e Online Uber das Stellenportal der Techniropa Holding GmbH (karriere.techniropa.de), E.'-.#]E
e per E-Mail an bewerbung@tpsd.de oder F -

Weitere
Infos unter

e per Post an TPS-Technitube Réhrenwerke GmbH, Julius-Saxler-Stra3e 7, 54550 Daun
Ansprechpartnerin: Mara Gérgen (Tel. 06592/712-2257) E

b © O ks © 0 s 00 & 006

Hast du Lust auf eine neue ‘
Herausforderung?

Wir suchen eine

Hausleitung

fiir unsere Jungenwohngruppe
Laeisenhof (bei Ferschweiler)

" Bauernhofsetting
‘ Tiergestitzte Angebote
o » Erlebnispadagogik
‘\tl \\ Weitere Infos: www.geso-jugendhilfe.de

Zur Verstarkung unseres Teams
an unseren modernen Abfiillanlagen suchen wir eine(n)
zweite(n)

Fullmeister/in ..o

in Vollzeit — keine Schichtarbeit.

Sie sollten eine abgeschlossene Ausbildung
zum Winzer/Weinkdifer /Weintechnologen haben
oder andere Qualifikation aus der Getrankebranche mitbringen.
Erste Berufserfahrung ware wiinschenswert.

Technisches Geschick,
selbstandiges Arbeiten sowie Fiihrerschein Klasse B
und Gabelstaplerschein setzten wir voraus.

An lhrem Arbeitsplatz erwarten Sie
modernste Produktionsmethoden und ein angenehmes
Arbeitsklima in einem engagierten Team bei einem hohen Mal3
an eigenverantwortlichen Arbeiten.
Wir bieten Ihnen eine Festanstellung
und leistungsgerechte Vergiitung,
Maoglichkeit zur Weiter- und Fortbildung sowie die Moglichkeit
der Teilnahme an Besuchen von Fachmessen.

Bewerbungen bitte an:

Gebriider Loosen GmbH

Z.Hd. Joanna Loosen | Belinger Str. 74 | 54516 Wittlich
oder per email an: hr@drloosen.de*

lw" s

25 Jahre @
Eifel-Mosel-Zeitung -mﬂ

Liebe Leserinnen, liebe Le

Wochenzeitung mit regionalen Nachrichten aus der Region Eifel ‘ §
und Mosel, Politik, Wirtschaft, Tourismus, Polizei und Sport. &

REDAKTEUR

PRINT & ONLINE (IN FESTANSTELLUNG)

GESUCHT

WIR FREUEN UNS...

wenn Sie uns in der Redaktionsarbeit unterstiitzen wollen.
Mit Inrem journalistischen Gesplir arbeiten Sie bei redaktionellen Ablaufen
mit: organisieren, recherchieren, schreiben und redigieren. Sie nehmen
AuBentermine im Verbreitungsgebiet der Eifel-Mosel-Zeitung wahr, wie
z.B. Pressekonferenzen, wichtige Branchentreffen oder Vor-Ort-Termine.

SIE.... sind dynamisch und flexibel, verfiigen tiber eine journalistische
Ausbildung und haben bereits fundierte, redaktionelle Erfahrungen ge-
sammelt. Ihr Interesse an aktuellen politischen Themen, eine SEO-Kom-
petenz und der routinierte Umgang mit Content Management-Systemen
gehoren ebenfalls zu Ihrem Profil.

Neugierig? Wir auch!
Senden Sie Ihre Bewerbung an: eaz@eifelmoselzeitung.de
ElilelMoseld /citung

Eifel-Mosel-Zeitung GmbH - Julius-Saxler-StraBe 3 - 54550 Daun
www.eifelmoselzeitung.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachform mannlich,
weiblich und divers verzichtet. Sdmtliche Stellenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

o s www.emz-stellen.de
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